
Uchwała Nr  4543/ 2010 

Zarządu Województwa Opolskiego 

    z dnia 8 lutego 2010 r. 

 

 

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urz ędu Marszałkowskiego 

Województwa Opolskiego 

 

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 

o samorządzie województwa (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1590 z późn. zm.) 

Zarząd Województwa Opolskiego  

 

uchwala, co nast ępuje   

 

§ 1 

W Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Opolskiego, stanowiącym załącznik do uchwały Nr 542/2007 Zarządu Województwa 

Opolskiego z dnia 21 maja 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu 

Organizacyjnego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Opolskiego, zmienionego 

uchwałami w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Opolskiego: nr 963/2007 z dnia 24 września 2007 

r., nr 1319/2007 z dnia 28 grudnia 2007 r., nr 1583/2008 z dnia 18 marca 2008 r., nr 

2100/2008 z dnia 15 lipca 2008 r., nr 2231/2008 z dnia 12 sierpnia 2008 r.,                             

nr 2288/2008 z dnia 02 września 2008 r., nr 2813/2009 z dnia  20 stycznia 2009 r., nr 

3051/2009 z dnia 17 marca 2009 r., nr 3671 z dnia 27 lipca 2009 r., nr 3797/2009 z 

dnia 25 sierpnia 2009 r., nr 3814/2009 z dnia 7 września 2009 r.,  nr 3872/2009 z 

dnia 15 września 2009 r., nr 4453/2010 z dnia 25 stycznia  2010 r..wprowadza się 

następujące zmiany: 

 

1. W § 17 ust. 2 skreśla się pkt 25 w brzmieniu: 

„25) przygotowywanie spraw dotyczących wydawania dla przedsiębiorców 

zaświadczeń potwierdzających spełnienie przez nich warunków określonych w 

ustawie o łagodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego dla pracowników i 

przedsiębiorców.” 



§ 2 

 

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Generalnemu Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Opolskiego. 

 

 

§ 3 

 

Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 26 

stycznia 2010 r.  

 

 

 

 

/-/ Józef Sebesta   

/-/ Józef Kotyś   

/-/ Teresa Karol  

/-/ Andrzej Kasiura  

/-/ Tomasz Kostuś  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


